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PLAN DE OBJETIVOS, METAS, RESPONSABILIDAD, RECURSOS Y CRONOGRAMA
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P

ANO 2023
DESPLIEGUE DEL RECURSOS CRONOGRAMA
POLITICA SO S3L ARG OBJETIVO i RESPONSABLE I iNANGIERO| TECNICO | PERSONAL | ENERO [EBRERMIARZ] ABRIL|MAYOJUNIQ JULIOJAGOSTY_SEP Nov | bic
Crear sistema de vigilancia{Cumplir el 100%
epidemiologica de riesgo|del desarrollo del
psicosocial apoyado en el|Diagnostico  del
resultado de la bateria de|Sistema de X
riesgo psicosocial aplicada en|Vigilancia
1. Preserdr im estado de el 2021 acorde 2 la resolucion|Epidemiologico
bienestar, mental y social de los 2646 de 2008, psicosacial
trabajadores, a nivel individual y Gerencia
colectivo que mejore el clima Direccién Administrativa
laboral y a su vez la preductividad, contar con Talento Humano
propiciando seguridad, proteccionfs icar encuesta de  perfil cobertura de;l_ 90% Responsable SG-SST
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P propende ser laly atencin en el desarrollo de sus sociodemogrifico de la poblacién de
em,_;resa Vallecaucana reconocida por el mayor impacto|tareas habituales. Conclicionas de Salid genersr colaboradores X
social en las condicicnes de vida de los Vallecaucanes, . que laboren en
plan de trabajo de acuerdo a| i}
relacionadas con el sector de agua potable vy s Fosuliatos. las instalaciones
saneamiento bdsico y el respeto por el medio ambiente. de Vallecaucana
Ser administrada con enfoque empresarial que la deaguas.
conduzca & lograr la sostenibilidad, rentabilidad y
crecimiento dentro .de un clima organizacional que Disefoaimplemsntscion del
propicie conductas éticas y actuaciones transparentes, roRramz de nspecciones Cumplir con el
que genere en sus empleados sentido de pertenencia, N 100% de las X
desarrollo profesienal y técnico. ip:mfraestructura M. inspecciones
programadas.
i w los equipos.
Por lo cual, estamos comprometidos en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y Garantizar el 70%
seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion; 2. Crear condiciones para el |Seguimiento de los hallazgos [de los hallazgos Gerencia
trabajadores, prestadores de servicios y partes|desarrollo integral de las personas|que se presenten en las producta de las Direccién Administrativa X
interesadas; mediante el desarrollo del sistema de|enambientes seguros, saludables |inspecciones planeadas. inspecciones Talento Humano
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, SG-5ST. y confortables. planeadas. Responsable SG-55T
|Realizar las mediciones
Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ambientales (higiene) de
trabajo esta orientado al desarrollo de un proceso l6gico actierdo a matriz-de Realizar el 100%
y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye identificacion de peligros, de las mediciones X
la politica, la planificacién, Iz organizacion, la aplicacion, evaluacién y control de programadas L
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el riesgos y programas de .
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los ieilance Enidamiltii
riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el Garantizar la
trabajo en toda nuestra cadena de valor. participacidn del
90% o mas de los
VALLECAUCANA DE AGUAS SA ESP, asume a3~ Fomentar programas de tcabajadores y )
responsabilidad de proteger la salud y la seguridad ge|P"oMoCON de £sdies; de vida ¥ Disefio e implementacién del |prestadores de G?mn,c[a o
todos los trabajadores, independiente de su vinculacion trabajo . saludables en o programa de estilos de vida |servicios en las Rirecrian Admingstrative X
laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto, funcionarios, para fommmey saludable actividades Talento Humang
mantiene unas condiciones seguras y saludables en cada trabojadares: con. .costumbres relacionadas en el Respansable SG:55T
lugar y puesto de trabajo que posee la Empresa. P programa de

El responsable asignado por la empresa para liderar el

estilos de vida

saludable




desarrolio del bistema de Gestion de |1a segurigad y salud
en el trabajo, cuenta con el apoyo de |a alta direccién, en
cabeza del Gerente General y cada uno de sus Directores,
el comité paritaric de la Seguridad y Salud en el trabajo,
COPASST, trabajadores en general y prestadores de
servicios, mediante el compromiso de los mismos,
trabajadores,

Hay un firme compromiso para cumplir con la Legislacion
Colombiana y toda normatividad en Seguridad y Salud en
el Trabajo, establecidas por el congreso de |a Repliblica,
el presidente, los ministerios del Trabajo y de Salud y
proteccién Secial, o cualquier institucidn oficial de otra
indole, por parte de VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P.

Para el cumplimiento de estas politica y el logro de los

4, Realizar la implementacion
cumplimiento  del SG

enmarcade en la metodologia

PHVA,

¥ Realizar plan de trabajo con

'|respecto al autodiagndstico
(Resolucion 0312 de 2019)

Cumplir con el
100% del plan de
trabajo

Gerencia

Direccién Administrativa
Talento Humano
Responsable SG-SST

5. Identificar a traves del
desarrollo de la Matriz de

Verificar el cumplimiento de

Verificar el 100%

Gerencia

Requisitos Legales las necesidades| |a matriz legal aplicable en la det campirnlenty | (Pirecitn Adminlstistive
deqcum Jimiegntu normativo en la E?n r:sa feelapleatis lo Talents Hurishio
¢ 3 empresa Responsable SG-SST
empresa.

6. Identificar los peligros, evaluar
y valorar continuamente los
riesgos a los que estdn expuestos
los trabajadores y contratistas,
promoviendo medidas de

prevencién y control.

Actualizar matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos, estableciendo los
respectivos controles.

Cotrolar y/o
mitigar el 90% o
mas de los riesgos
identificados

Gerencia

Direccion Administrativa
Talento Humano
Responsable SG-55T

objetivos  propuestos per s alta  direccidn,
permanentemente orientara sus esfuerzos y destinaran
los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos requeridos
para la oportuna identificacion, valoracion e intervencién
de los peligros o riesgos ocupacionales que puedan
generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
enfermedades relacionadas con el trabajo, emergencias o
desastres, asi como los que se requieren para el
desarrollo. efectivo de planes, programas o actividades
que contribuyan a fortalecer le eficiencia de los
trabajadores, la competitividad y la buena imagen
organizacional.

7. Disefiar e implementar
estrategias de prevencion que

permitan el control de los riesgos

prioritarios, que puedan llegara
generar Accidentes de trabajo,
Enfermedades Laborales,

Enfermedades relacionadas con el
Trabajo, Emergencias o Desastres.

Crear sistemas de vigilancia
epidemioldgica acorde a los
peligros identificados y
riesgos evaluados y valorados
cuyo resultado haya sido alto

Intervencién del
90% o mas de los
trabajadoresy
prestadores de

|servicies

identificados con
riesgo alto.

Medir el indice de
frecuencia con que se
presentan los accidentes

de trabajo en la Empresa

100%

Medir el indice de severidad
que genera en la compadia fa
presentacion de accidentes
de trabajo que generan
incapacidad

100%

Verificar el cumplimiento de fa
meta establecida en lo que
respecte a la reduccion del

indice de lesiones
incapacitantes

100%

Verificar el nivel de
cumplimiento de investigacién
de accidentes e incidentes de
trabajo en el periodo evaluado

100%

Gerencia
Direccion Administrativa
Talento Humano
Responsable SG-55T

THARIN LORENA HENAO
CPESP 5G-S5T

VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P




VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P.

VIGENCIA 2023

DEFICINICION DE RECURSOS PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETO: Deficinicion de los recursos fianacieros, Humanos, tecnicos, fisicos, los cuales deben ser verificables en su disponibilidad y acceso dentro de los indicadores de estructura y su
relacion con los resultados y las nesecidades del SG-SST,

DEFINICION ASIGNACION
TIPO RECURSO
PLANEAR CANTIDAD VR. UNIT. TOTAL
Programa de Capacitacion Anual (De acuerdo can los riesgos! Induccion y Reinduccién) 120 3 5.00000] $ 600.000,00
Divulgacion de la Politica, roles, responsabilidades: Plegables, folletos, campanas de
promocion y prevencion, 120 $ 500000] % 600.000,00
Carleleras 2 $ 200.00000 § 400.000,00
Programa de capacitaciones 3 $ 500.00000 % 1.500.000,00
Subtotal $ 710.00000 $ 3.100.000.00
HACER
GESTION DE LA SALUD
Protocolo e Intervencion del Sistema de Vigilancia Epidemiologice Cardiovascular 1 3 2.000.000,00 | § 2 000.000.00
Protocolo e Intervencién del Sistema de Vigilancia Osteomuscular 1 $ 2.000.000.00 | $ 2 000.000.00
Intervencion del Sistema de Vigilancia Epidemiolegico Psicosecial 1 3 3.000.000,00 | § 3.000.000.00
Protocolo e Intervencion del Programa de Estilos de Vida Saludables
1 $ 2.000.00000] § 2.000.000,00
10 $ 100.000.00 $ 1.000.000.00
Subtotal
$ 9.100.000,00 | § 10.000.000,00
& GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
o
g MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA INTERVENIR LOS PELIGROS Y
Z RIESGOS
=
© Mantenimiento y/o Dotacién Ergonomica
8 101 % 1.000.000,00 | $ 10.000.000 00
4
a Elementos de proteccion personal (tapabocas)
g:-' 10 $ 2500000 § 250.000,00
Alarma sonora (plan de emergencia)
1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000.00
Subtotal
3 3.025.00000 | $ 12.250.000,00
GESTION DE AMENAZAS
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Conformar, capacitar y dotar |a brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segun las necesidades
y el tamario de la empresa
1 $ 600000000 $ 6.000.000,00
Mantenimiento Extintores 14 $ 30.00000| § 420.000,00
Mantenimiento de Botiquin 2 $ 100.000,00] $ 200.000,00
Subtotal $ 6.130.000,00| § 6.620.000.00
VERIFICAR
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Gestion y resultados dol Sistoma de Gestion do Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar una auditoria anual (Auditoria, Revision y Mejoramiento del SG-SST) 1 $ 3.000.000,00 | 8 3.000.000,00
Subtotal $ 3.000.000.00 | $ 3.000.000,00
PRESUPUESTO TOTAL PROYECTADO
21.965.000,00 | $ 34.970.000,00
Para ol desarrollo y Ejecucién del SG-SST Responsable (s)

Disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Contratista Profesional Especializado




Profesional de Apoyo en Seguridad y Salud

Técnico y/o Téenologo SST

Asesoria externa para el 3G-SST

Contratista Profesional Especializado

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

8 Personal de Planta
Z
‘E‘: Brigada de Emergencia )
5 Cantratistas y/o personal de Planta
i Para la Implementacion, revision, Evaluacion y Mejora de los Programas y las
8 medidas de prevencion y control Direccion Administrativa y Financiera
o
8 Compras Direccion Administrativa y Financiera
]
x Contratacion Direccion Administrativa y Financiera
Mantenimienta Direccion Administrativa y Financiera
Asesoria de la ARL Aseguradora de Riesgos Laborales
Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los responsables de Representante Legal/Direccion Administrativa/ Talento Humano/CPESP
la Seguridad y salud en el Trabajo S5G-88T/ COPASST
Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Copasst Representante Legal/Direccion Administratival Talento Humano/CPESP
SG-8S8T
Computador de escritorio para el Responsable y administrador del SG-SST Reprasentante Legal - Direccion Administrativa y Financiera
Acceso a Internet Representante Legal - Direccion Administrativa y Financiera
8
o Sistema de almacenamienta en la nube para copias de seguridad de la informacion Representante Legal - Direccion Administrativa y Financiera
z
o
E Walkie talkie (Uso en Emergencias) Representante Legal - Direccion Administrativa y Financiera
(=3
g Sistema de alarma conectado al edificio Representante Legal - Direccion Administrativa y Financiera
o
g:" Sensores de humo en todas las oficinas Representante Legal - Direccién Administrativa y Financiera
Muebles y enseres Reprasentante Legal - Direccién Administrativa y Financiera
Elementos primarios de oficina Representante Legal - Direccion Administrativa y Financiera
1]
38
T g Sala de juntas con capacidad para proyeccion. Representante Legal - Direccion Administrativa
g s

VALLECAUCANA DE AGUAS SA.ESP.
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THARIN LORENA HENAO
CPESP SG-SST
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ESP




